СТИЛИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ
 Выделяют следующие стили педагогического общения (В.А. Кан-Калик).

1.  Общение на основе высоких профессиональных установок педагога, его отношения к педагогической деятельности в целом.
2.  Общение на основе дружеского расположения. Оно пред​полагает увлеченность общим делом.

3.  Общение-дистанция относится к самым распространенным ти​пам педагогического общения. В этом случае во взаимоотношениях постоянно прослеживается дистанция во всех сферах.

4.  Общение-устрашение, негативная форма общения, антигуман​ная, вскрывающая педагогическую несостоятельность прибегающего к ней преподавателя.

5.  Общение-заигрывание, характерное для молодых преподава​телей, стремящихся к популярности.

Стили педагогического управления

Процесс общения преподавателя со студентами может складывать​ся в двух крайних вариантах: взаимопонимание, слаженность выполне​ния учебной деятельности, развитие способности прогнозировать пове​дение друг друга и разлад, отчужденность, неспособность понять и пре​дугадывать поведение друг друга, появление конфликтов.

Можно выделить несколько основных стилей руководства учащи​мися:

·  автократический (самовластный стиль руководства), когда пре​подаватель осуществляет единоличное управление коллекти​вом студентов, не позволяя им высказывать свои взгляды и критические замечания, последовательно предъявляет к уча​щимся требования и осуществляет жесткий контроль за их исполнением;
·  авторитарный (властный стиль руководства) допускает возмож​ность для студентов участвовать в обсуждении вопросов учеб​ной или коллективной жизни, но решение в конечном счете при​нимает преподаватель в соответствии с своими установками;
·  демократический стиль предполагает внимание и учет препо​давателем мнений студентов, он стремится понять их, убедить, а не приказывать, ведет диалогическое общение «на равных»;
·  игнорирующий стиль характеризуется тем, что преподаватель стремится как можно меньше вмешиваться в жизнедеятельность студентов, практически устраняется от руководства ими, ограни​чиваясь формальным выполнением обязанностей передачи учеб​ной и административной информации;
·  попустительский, конформный стиль проявляется в том случае, когда преподаватель устраняется от руководства группой сту​дентов либо идет на поводу их желаний;
·  непоследовательный, алогичный стиль — преподаватель в за​висимости от внешних обстоятельств и собственного эмоцио​нального состояния осуществляет любой из названных стилей руководства, что ведет к дезорганизации и ситуативности систе​мы взаимоотношений преподавателя со студентами, к появле​нию конфликтных ситуаций.
Профессионально важные качества, необходимые педагогу для общения с аудиторией
Успешное педагогическое общение и взаимодействие педагога с обучаемыми предполагает наличие у педагога следующих психологи​ческих качеств и способностей:
1)  интерес к людям и работе с ними, наличие потребности и уме​ний общения, общительность, коммуникативные качества;

2)  способность эмоциональной эмпатии и понимания людей;

3)  гибкость, оперативно-творческое мышление, обеспечивающее умение быстро и правильно ориентироваться в меняющихся условиях общения, быстро изменять речевое воздействие в зависимости от ситу​ации общения, индивидуальных особенностей студентов;

4)  умение ощущать и поддерживать обратную связь в общении;

5)  умение управлять собой, своим психическим состоянием, своим телом, голосом, мимикой, умение управлять настроением, мыслями, чув​ствами, умение снимать мышечные зажимы;

6)  способность к спонтанности (неподготовленной коммуникации);

7)  умение прогнозировать возможные педагогические ситуации, последствия своих воздействий;

8)  хорошие вербальные способности: культура, развитость речи, богатый лексический запас, правильный отбор языковых средств;

9)  владение искусством педагогических переживаний, которые представляют собой сплав жизненных, естественных переживаний пе​дагога и педагогически целесообразных переживаний, способных по​влиять на студентов в требуемом направлении;

10)
способность к педагогической импровизации, умение применять все разнообразие средств воздействия (убеждение, внушение, заражение, применение различных приемов воздействия, «приспособ​лений» и «пристроек»).
